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IOM werd 72 jaar geleden in 1951 opgericht en is de beIangrijte inrgouverneentele organisatie op het gebied van migratie. Met
175 lidstaten en aanwezigheid in meer dan 100 landen, is IOM toegewijd aan het principe dat humane en ordelijke migratie ten goede
komt aan migranten en de samenleving. De organisatie werkt samen met haar partners in de internationale gemeenschap om de
praktische uitdagingen van migratie aan te gaan, het begrip van migratiekwesties te bevorderen, sociale en economische ontwikkeling
door middel van migratie aan te moedigen en het welzijn en de mensenrechten van alle migranten te waarborgen.

IOM in Nederland

De Internationale Organisatie voor Migratie begon haar activiteiten in Nederland in 1991. Onze projecten
omvatten het faciliteren van vrijwillige terugkeer en herintegratie, het ondersteunen van vluchtelingen die
geaccepteerd zijn voor hervestiging en gezinshereniging, dienstverlening gericht op integratie en arbeids-
marktparticipatie en tijdelijke terugkeermissies voor diaspora-experts die in Nederland wonen.

Vrijwillige terugkeer en herintegratie

We ondersteunen migranten die vrijwillig willen terugkeren naar hun land
van herkomst met hun duurzame herintegratie. De ondersteuning be-
staat uit voorlichting en counselling, het verzorgen van reisdocumenten
en de reis en het stimuleren van herintegratie in het land van herkomst.
We zijn voorstander van het bieden van herintegratie-ondersteuning;
voor een geslaagde herintegratie is respect voor de menselijke waardig-
heid een belangrijke voorwaarde.

Via ons wereldwijde netwerk bieden we individuele herintegratieonder-
steuning in natura, zoals hulp bij het opzetten van inkomstengenererende
activiteiten of het financieren van een opleiding.

Specifieke begeleiding is er voor migranten met gezondheidsproblemen,
slachtoffers van mensenhandel, alleenstaande minderjarige vreemdelin-
gen, (eenouder)gezinnen met minderjarige kinderen en ongedocumen-
teerde migranten.

Overkomst naar Nederland

IOM regelt de hervestiging en relocatie van vluchtelingen in Nederland die
hiervoor in aanmerking komen, in nauwe samenwerking met onze kantoren
in de landen van vertrek en met partnerorganisaties. Daarnaast helpen wij bij
de evacuatie van Afghaanse staatsburgers die risico lopen in Afghanistan, en
hun veilige overkomst naar Nederland. Wij bieden ook assistentie aan fami-
lieleden die in aanmerking komen voor hereniging met hun gezin in Neder-
land. Zo werken we samen met de Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND)
bij het afnemen van DNA in de landen van vertrek, wat een onderdeel is van
de procedure van gezinshereniging van de overheid. Daarnaast regelen we in
sommige gevallen hun reis en fungeren als contactpunt voor de familieleden
en sponsors in Nederland.




Sociale inclusie

IOM steunt de inclusie van migranten en sociale cohesie in de Nederlandse samen-
leving. We werken met projecten die migranten helpen om hun plek te vinden in
de Nederlandse maatschappij. Ook helpen we verschillende partners (zoals over-
heden, werkgevers e.a.) om de positieve contributies die migranten kunnen hebben
in onze maatschappij te erkennen en te verwelkomen. In alle fases van onze projecten
zorgen we dat de stemmen van migranten gehoord worden. Dit doen we door sa-
men projecten te ontwikkelen en te monitoren, het opzetten van adviesraden voor
migrantenambassadeurs die divers zijn op het gebied van cultuur en gender, samen
te werken met migranten als culturele sleutelpersonen en door campagnes op te
zetten met Diaspora Ambassadeurs om zo inclusieve berichtgeving uit te zetten.

Zo delen we kennis en versterken we de capaciteit van lokale en regionale autoriteiten om de integratie van statushouders
te bevorderen binnen de context van het INCLUD-EU project in partnerschap met de gemeente Tilburg. INCLUD-EU
wordt gefinancierd door de Europese Commissie.

Daarnaast implementeert IOM het LEARN project in nauwe samenwerking met het Ministerie van Sociale Zaken (SZW)
en de Europese Commissie. Met LEARN hopen we de inclusie van statushouders tot de Nederlandse arbeidsmarkt te
vergroten door het steunen van een “Lerend Netwerk” voor werkgevers, leerkrachten, gemeenten, en statiushouders
zelf, waarbij de focus ligt op leerwerkprogramma’s voor statushouders.
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Verder probeert het Moving the Middle project sociale cohesie te bevorderen door bij te dragen aan een genuanceer-
deer narratief over migranten en migratie in Nederland. Om dit te bereiken, onderzoeken we effectieve communicatie
instrumenten groepen in de Nederlandse bevolking te bereiken die een ambivalente mening heeft over migratie, en met
behulp van deze kennis informatieve campagnes op te zetten. Het project staat onder toezicht van een Adviesraad voor
Migrantenambassadeurs (MAAB) om de stem van migranten centraal te stellen in de projectprocessen.

Ten slotte houdt het SAMENproject zich bezig met het voorkomen en tegengaan van
seksueel en gender gerelateerd geweld (SGGG) onder migranten in Nederland. In
samenwerking met Dokters van de Wereld, probeert SAMEN de toeging tot zorg te
verbeteren, culturele sensitiviteit te vergroten in de Nederlandse zorgsector, en zet in
op kennisuitwisseling om SGGG tegen te gaan. Dit project wordt geimplementeerd in
zes Nederlandse steden: Amsterdam, Arnhem, Den Haag, Nijmegen, Rotterdam en
Utrecht. Het project wordt gefinancierd door de Europese Commissie, het Ministerie
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, en de Gemeente Rotterdam.

Migratie en ontwikkeling

IOM Nederland heeft bijna twintig jaar ervaring met het ontwikkelen en implementeren
van diaspora betrokkenheid projecten. We versterken de connecties tussen migratie en
ontwikkeling door middel van betrokkenheid van diaspora in verschillende ontwikke-
lingsinitiatieven, door het vergroten van de samenwerking tussen landen van herkomst
en landen van bestemming. Ons project Connecting Diaspora stelt professionals uit
de diaspora de gelegenheid om hun kennis en expertise in te zetten voor ontwikke-
ling in verschillende focuslanden. Door fysieke en virtuele uitzendingen verbinden deze
professionals uit Nederland, andere EU-lidstaten en het Verenigd Koninkrijk zich aan
instellingen in hun land van herkomst. Door de jaren heen heeft IOM op deze manier
bijgedragen aan de ontwikkeling in bijna twintig landen, waaronder Ethiopie, Irak, Nigeria,
Sierra Leone en Somalie.
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